Zasady przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi i promowania réwnego
traktowania

§1. Deklaracja rownego traktowania

1.

Organizacja zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasady rownego traktowania
wszystkich 0sdb bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢, religie,
wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, orientacj¢ seksualng,
tozsamos$¢ ptciowa, status spoteczny, sytuacje rodzinng, zatrudnienie, miejsce
zamieszkania lub inne cechy osobiste.

Dziatania organizacji sg prowadzone z poszanowaniem praw czlowieka, zasad
réwnosci szans oraz roznorodnosci.

§2. Przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi

1.

Organizacja nie toleruje zadnych form dyskryminacji, molestowania ani mobbingu. W
przypadku ich wystgpienia, podejmuje niezwtoczne dzialania wyjasniajace i
naprawcze.

Pracownicy 1 wspotpracownicy maja prawo do bezpiecznego zgtaszania przypadkow
nieréwnego traktowania, mobbingu lub innych nieprawidlowos$ci. Dane 0so6b
zglaszajacych sg chronione.

Szczegbdtowa procedura postgpowania w przypadku zgloszenia naruszen opisana jest
w ,,Procedurze przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi”, stanowigce;j
zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§3. Osoba odpowiedzialna za rownos¢

1.

2.

Zarzad organizacji wyznacza osobe¢ (lub zespdt) odpowiedzialng za monitorowanie
przestrzegania zasad rownego traktowania 1 wspieranie 0osob poszkodowanych.

Do zadan tej osoby nalezy m.in.:

a) przyjmowanie zgtoszen,

b) prowadzenie dziatan edukacyjnych,

¢) udziat w postgpowaniach wyjasniajacych,

d) coroczna analiza ryzyka dyskryminacji w organizacji.

§4. Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci

1.

2.

Organizacja zapewnia regularne szkolenia dla kadry zarzadzajacej i merytorycznej w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz zasad rownosci szans i
dostgpnosci (w szczegolnosci w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami —
OzN).

Udzial w szkoleniach jest obowigzkowy raz na [np. 12 miesigcy] i dokumentowany.

§5. Promowanie dostepnosci i wlgczenia

1.

Organizacja podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia dostgpnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz eliminowania barier komunikacyjnych, cyfrowych i
architektonicznych.



2. Wszelkie dziatania projektowe i organizacyjne sg realizowane z uwzglednieniem
Zasad dostepnosci i wlgczenia OzN, zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Zakaczniki
e Zalacznik nr 1 — Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

e Zalacznik nr 2 — Polityka rownosci szans 1 r6znorodnosci
e Zalacznik nr 3 — Polityka dostgpnosci 1 wlaczenia OzN



Zatgcznik nr 1

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

§1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad zapobiegania i reagowania na przypadki
mobbingu, dyskryminacji oraz innych form nieréwnego traktowania w organizacji, zgodnie z
przepisami prawa i zasadami roOwnosci.

§2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikoéw, wspodtpracownikow, wolontariuszy oraz
osoby zaangazowane w realizacj¢ projektOw organizacji.

§3. Definicje

§4.

§5.

§6.

§7.

1.

2.

3.

Dyskryminacja — nierowne traktowanie ze wzgledu na ceche chroniong (np. pte¢,
wiek, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie).

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu, majace na celu jego ponizenie lub o$mieszenie.
Molestowanie — kazde niepozadane zachowanie naruszajace godnos¢ drugiej osoby,
w tym molestowanie seksualne.

Obowiazki organizacji

Sl

Zapewnienie bezpiecznego 1 réwnego srodowiska pracy.

Powotanie osoby zaufania odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
Przeprowadzanie postgpowan wyjasniajgcych w sposob poufny i bezstronny.
Dokumentowanie zgtoszen 1 dzialan naprawczych.

Zglaszanie przypadkow naruszen

1.

2.

Osoba, ktoéra doswiadczyta lub byta swiadkiem dyskryminacji/mobbingu, moze
zglosic¢ to:

o pisemnie (w tym mailowo),

o ustnie do osoby zaufania,

o anonimowo (np. przez skrzynke¢ zaufania).
Zgloszenie powinno zawiera¢ opis sytuacji, daty, osoby zaangazowane, mozliwie
konkretnie.

Postepowanie wyjasniajgce

1.

3.

Organizacja podejmuje dziatania niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia.

Moze zosta¢ powotana komisja wyjasniajaca.

Osoby uczestniczace w sprawie majg zapewniong poufnos$¢ i mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego lub prawnego.

Sankcje



1. W przypadku potwierdzenia naruszen organizacja moze zastosowac:
o upomnienie,
o odsunigcie od projektu,
o wypowiedzenie umowy.



Zatgcznik nr 2

Polityka rownosci szans i réznorodnosci
§1. Cel i zalozenia

Celem polityki jest budowanie srodowiska pracy i dziatan projektowych opartego na rownosci
szans, szacunku 1 uwzglednieniu roznorodnosci.

§2. Zakres stosowania

Polityka dotyczy wszystkich aspektow dziatalnosci organizacji, w tym rekrutacji, szkolen,
zarzadzania personelem i realizacji projektow.

§3. Zasady réownego traktowania

1. Organizacja zobowigzuje si¢ do:
o promowania rownego dostepu do zasobow 1 mozliwosci,
o przeciwdziatania wszelkim formom nieréwnosci 1 uprzedzen,
o wspierania wiaczajacego jezyka i komunikacji.
2. RoO6wnos¢ szans oznacza zapewnienie rownych warunkow uczestnictwa i rozwoju dla
kazdej osoby, bez wzgledu na jej cechy osobiste czy spoteczne.

§4. Roznorodnos¢ jako wartos¢
1. Organizacja uznaje r6znorodnos¢ za site 1 zrodlo innowacji.
2. Podejmowane sg dziatania wspierajgce integracje osob z r6znych srodowisk, kultur,
przekonan i tozsamosci.
§5. Edukacja i monitoring
1. Organizacja prowadzi szkolenia z zakresu rownosci 1 roznorodnosci.

2. Raz w roku przeprowadza ocen¢ ryzyk nieréwnego traktowania.
3. Wnioski sg wykorzystywane do ulepszania praktyk zarzadczych 1 projektowych.



Zatacznik nr 3

Polityka dostepnosci i wlaczenia oséb z niepelnosprawnosciami (OzN)
§1. Cel polityki

Celem jest zapewnienie dostepnosci oraz petnego i aktywnego udziatu 0sob z
niepetnosprawnosciami we wszystkich dziataniach organizacji.

§2. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do przestrzeni fizycznej, komunikacji, dokumentow, dziatan
projektowych, wydarzen i stron internetowych organizacji.

§3. Zasady dostepnoSci

1. Organizacja zapewnia:
o dostepnos¢ architektoniczng siedziby 1 miejsc realizacji projektow,
o alternatywne formaty dokumentow (np. tekst tatwy do czytania,
audiodeskrypcja),
o dostepnos¢ cyfrowa zgodnie z WCAG 2.1,
o mozliwo$¢ wsparcia asystenta lub thumacza PJM.
2. Organizacja respektuje indywidualne potrzeby oséb z niepelnosprawnos$ciami.

§4. Osoba ds. dostepnosci
1. Zarzad wyznacza osob¢ odpowiedzialng za koordynacje¢ dziatan na rzecz dostepnosci.
2. Osoba ta monitoruje stan wdrozenia i wspiera zespol w zapewnianiu rozwigzan
adekwatnych do potrzeb OzN.

§5. Dzialania promujace wlaczenie spoleczne

1. Organizacja wspiera rekrutacj¢, wolontariat 1 uczestnictwo OzN.
2. Podejmuje dziatania zwigkszajace Swiadomos$¢ spoteczng nt. barier 1 integracji.



